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Inspekéni Cinnost na misté 2.12.2024 — 4. 12. 2024
Inspekeni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zdkladni Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zidkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale take ,8kola®) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
¢mnnost matefské Skoly (dale také ,MS®) s nejvySSim povolenym poctem déti 40, zakladni



Skoly (dale také LZS8%) s nejvyssim povolenym poétem 60 ikt a skolni druziny (déle také
D) s kapacitou 30 zakt.

Piedskolni vzdélavani se uskuteGiiuje podle Skolnfho vzdéldvaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale také ,SVP PV*) s mottem ,,Co vidime kolem sebe, zajima to m¢ i tebe®.
V MS se ke dni inspekéni &innosti vzdélavalo 37 déti, ztoho 14 v poslednim roce pred
vstupem do ZS, véetné jednoho s individudlnim vzd&lavanim.

Zakladni vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzd&lvaciho programu pro zikladni
vzdélavani s motivaénim nédzvem ,Oteviend 8kola“ (dale také ,SVP ZV“). ZS je
malotiidniho typu, sprvnim stupném, aktualng se 42 7aky. Zaci 1. roéniku tvofi samostatnou
tiidu, Zaci 2. a 3. roéniku jsou spojeni do jedné tidy stejné jako Zici 4. a 5. roéniku. Skola
vykazuje ti1 Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale také ,SVP*).

Zajmové vzdélavani v SD je uskuteGiiovano podle Skolnho vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdelavani v jednom oddéleni s 30 zapsanymi Zaky.

Pravidla pro zajiSténi bezpecnosti zakil jsou vymezeny v dokumentech Skoly, déti a Zici jsou
pravideiné o bezpecnosti poucovani.

Pro zaky je Skolni stravovani zajiSténo ve vlastni Skolni jideln¢. Dé&ti se stravuji pod
dohledem pedagogickych pracovnikii v prostorach svych tfid, kde maji také k dispozici
celodenni pitny rezim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava vedouci fimkci od $komiho roku 2023/24. Po svém nastupu
podrobné zanalyzovala podminky a piilezitosti Skoly a vytvoiila realnou koncepci na obdobi
2024-2027, kterou spolu s pedagogy, dalsimi zaméstnanci Skoly a zizovatelem zacala
realizovat. Vizi Skoly je byt kvalitni Skolou rodinného typu, ve které se déti a Zici citi
bezpecne, navstévuji ji s radosti a vytvareji zde vazby pretrvavajici do budoucnosti. Mise
zavazuje Skolu vnimat kazdého jedince jako individualitu a pfistupovat ke kazdému citlive
a s ohledem na jeho potieby. Koncepce obsahuje strategie a priority Clenéné na kratkodobé
a dlouhodobé cile. Piestoze se jednd o neddvno zpracovany dokument, pro diléi kroky jiz
existuji konkrétni vystupy.

Organizatni  struktura Skoly je funkéni, komunikace wuvnitt Skoly je postavena na
kazdodennim  spole¢ném setkdvani vSech zaméstnancl.  Z hlediska personalniho
managementu je z divodu nizkého poctu pedagogli problematické kvalifikované obsadit
dalsi odborné a koordinaéni pozice, napi. k SVP, vychovnému poradenstvi prevenci
rizkového chovani. Aktuilnd tyto agendy vykonavaji ulitelky ZS bez odborné pifpravy.
Pedagogickd rada je uCelnym poradnim orgdnem fteditelky Skoly, projednava zasadni
mformace o pribéhu a vyvoji poskytovaného vzdélavani. Nové skola vyuziva elektronicky
informaéni systém Skola Online, ktery slouZi k vedeni $kolni matriky a komunikaci se
zdkonnymi zastupci.

Reditelka $koly uplatiiuje pfi fizeni subjektu demokraticky piistup, ktery je zaloZen na
otevienosti k ndvrhu iovaci kteréhokoliv ¢lena tymu a také na postupném zvySovani
participace dalSich aktéri na chodu Skoly, predevsim rodich.

Vsichni zaméstnanci Skoly svym chovanim modeluji poztivni prosocidlni vztahy. V fijnu
2024 7S realizovala dotaznikové Setfeni s cilem zistit spokojenost zikonnych zastupcti zakd
se Skolou. Rodice ve svych vypovédich projevili velkou miru spokojenosti jak s vyukou
svych déti, tak s klimatem Skoly. Navrhy dil¢ich zmén v ¢innosti Skoly se staly podnétem
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pro jeji daki sméfovani a zZlepSovani vzdélavaci nabidky. Vysledky anketnfho Setfeni CSI
behem mspekce, na kterém se podileli vSichni pedagogové Skoly, zaci 5. ro¢niku a feditelka,
jednoznacné potvrdily shodu ndzori na kvalitni vztahy uvnitf Skoly.

Cinnost MS tvoii kompaktni soutast Skoly. Je fizena v ramci prenesené pisobnosti
zastupkyni pro piedskolni vzdélavani, ktera vede finkéni dokumentaci, organizuje chod MS,
podporuje vnitini metodickou ¢innost a cilené vytvari podminky pro vzijemnou spolupréaci
a sdileni. Planovité provadi hospitacni Cinnost, dokaze kvalitn¢ zhodnotit pedagogickou
praci. Tym MS je slozen ze &tyf odborné kvalifikovanych uéitelek. Pekryvani piimé
pedagogické &innosti uditelek je GiGelnd nastaveno dle podminek $koly a potieb déti. SVP
PV je prizptisoben specifickym podminkam S$koly, je pravidelné aktualizovan v souladu s
ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzddlavani Na SVP PV systematicky
navazuje tfidni planovani, které je dobfe strukturované a promyslené.

Zakladni vzdélavani zajiStuje fteditelka spolu s dalsimi c¢tyimi ucitelkami a jednou
asistentkou pedagoga. Jedna z ucitelek nespliiuyje odbornou kvalifikaci, nicméné feditelka
Skoly prokazala, Ze tyto Cinnosti nebylo moZné zajistit kvalifikovanym pedagogickym
pracovnikem. Tato skute¢nost neméla pii hospitacich CSI negativni dopad na kvalitu vyuky.

Zajmové vzdélavani vede odbormné kvalifikovana vychovatelka SD. Odpoledni provoz je
planovan tak, aby vyhovoval Ziklim 1 jejich rodicim. Tato vstficnost, kterd umoZziuje
pribézné odchody zakii domi nebo na dalsi mimoskolni aktivity, vSak zkracuje cas pro
planovanou ¢mnnost celého Zidkovského kolektivu pfi napliovani vzd€lavaciho programu.

Kvalitu zakladnitho a zijmového vzdélavani monitoruje feditelka Skoly prostfednictvim
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Cetnost hospitaci je dostadujici, z jednotlivych navitév hodin
jsou vedené pisemné zaznamy, které dokladaji Cetnost vyskytu nastavenych znakl kvalitni
vyuky, zavérecné hodnoceni a také doporuceni ke zlepSeni, které se propisuje do planu
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Profesni rozvoj vSech pedagogh je promySleny, probihd jak osobni uCasti pedagogli na
vzdélavacich akcich, tak formou webmnafti. Vzd€lavani celého pedagogického sboru ma
piednost pfed individudlnim vzdélavanim a jednordazovymi akcemi. Zakladnim parametrem
pro vybér konkrétniho vzdélavani jsou potreby Skoly. Plan vzdélavani také akcentuje studia
k ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon pedagogického pracovnika pro konkrétni pozici.
Naopak chybi cilené¢ sdileni pedagogl, systém pravidelnych, didakticky zaméfenych
a tematicky orientovanych aktivit, efektivni pfenos inovativni praxe, vzijemné hospitace
nebo naslechy.

V celé Skole je ztejma snaha vytvofit podnétné a nspirativni vzdélavaci prostiedi Vybaveni,
ucebni pomicky, détska literatura a dalsi materidl jsou k dispozici v dostatecném mnozstvi
a kvalité. Vyraznou ptednosti Skoly je miciativa pedagogl, ktefi obohacuji materialni fond
autorsky vytvofenymi pomickami. Vnitini prostory Skoly jsou vkusné a esteticky upravené,
vyzdobené vytvory déti a zakl, coz vypovida o velmi dobrych vysledcich predSkolniho,
zékladniho 1 zajmového vzdelavani v oblasti estetickych dovednosti a také podporuje jejich
soundlezitost ke Skolnimu spolecenstvi.

K napliovani vzdélavaci Cinnosti ma Skola dobré persondlni, materidlni a financni
podminky. K podpofe vychovné vzd€lavacich ¢mnosti Skola vyuziva i finan¢ni prostredky
z projekti  spolufinancovanych z evropskych fondl. Na provozu Skoly se podili také
ziizovatel piispévkem na thradu provoznich vydaji.

Dlouhodoba spoluprace se zfizovatelem je funkéni a piinosna, o Cemz svédCi i1 aktualné
probihajici piistavba, ktera piinese vyznamné rozifteni prostoru pro MS, ZS i SD. Skola také
spolupracuje s dalsimi  Skolami v regionu, Pedagogicko-psychologickou poradnou
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Plzeniského kraje, Mistni akéni skupinou Posumavi, Policii CR, Hasiéskym zichrannym
sborem Vrhave¢ a mistnim Sokolem. Dlouhodobé partnerstvi ve prospéch obohaceni
vzdélavani s jinou instituci neni navazano.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

V hospitovaném predskolnim vzdélavani byl vytvofen optimalni Casovy prostor pro
spontdnni hru a aktivity, coz vedlo déti k zaujeti a uspokojeni. Zvolené¢ téma vychdzelo
z détskych zkuSenosti a bylo zalozeno na ¢mnostnim uceni. K dispozici byla lakava
vzdélavaci nabidka, kterd podporovala rozvoj pohybu, smysli i emoci, stejn¢ jako
odpovidala principu prozitkového uceni. Prace s emocemi byla vyborné mtegrovana do
dennich aktivit, pficemz déti mély pfilezitost sdelit své prozitky a napady. Pedagogické
¢innosti zahrnovaly podporu piemysSleni, rozvoj pohybovych a hudebnich dovednosti,
grafomotoriku, stejné jako sluchové a zrakové diferenciace. Ucitelky efektivné vyuzivaly
moderni technologie.

Déti nabizené aktivity piijimaly s chuti, ochotné spolupracovaly a uzivaly si piirozenych
prozitkti. Panovala dobrd nalada, kterd pfispéla k podpote jejich fantazie, piedstavivosti
a tvofivého mySleni. Déti spolupracovaly a vzijemné komunikovaly, pficemz vétSinou
projevovaly radost z Gspéchil ostatnich. Ojedin€le vznikly konfliktni situace, kdy nékteré
starSi déti pouzivaly nevhodné slovni vyrazy vici ostatnim, coZ ukazuje na potfebu cilenéjsi
prace v této oblasti. Organizace denntho rezimu byla celkové plynuld, vyjimecné doslo k
drobnym ¢asovym prodlevam.

Podporyjici pedagogicky styl zahrnoval pribéZné ocenovani déti, vedeni k dodrzovani
pravidel a podnécovani jejich samostatnosti. Diiraz byl kladen na formativni hodnoceni
a prvni kroky v oblasti sebehodnoceni, coZ zajist'ovalo poztivni piistup déti k vlastnimu
uceni a seberozvoji. Celkové bylo prostfedi matefské Skoly harmonické a piinosné pro
komplexni rozvoj déti. Bohatd nabidka hracek a didaktickych pomticek byla efektivné
vyuzita.

Déti jsou vedeny ke zdravému zivotnimu stylu a k osvojovani zikladnich dovednosti
v sebeobsluze, napiiklad pii stolovani. U starSich déti je zavedena moznost flexibilniho
rezimu stravovani, pfi¢emz pitny rezim je dobie nastaven a ve tiid¢ starSich déti byl vyuzivan
piikladng. K poztiviim patii také kazdodenni pohybova aktivita, kterd podporuje celkovy
rozvoj déti.

Sledovand vyuka na prvnim stupni zikladni Skoly se vyznacovala promyslenosti,
motivujicim charakterem, podnécovanim Zaki k pnéni kol a spektrem vyukovych metod.
Utelnd byly zastoupeny rizné organizaéni formy, predevsim frontilni nebo individualni
prace zakl, spoluprace ve dvojicich ¢i skupinach, vcetné¢ spole¢ného plnéni komplexnéjsich
ukolli napti¢ roCniky byla upozadéna. Vysledkem sice byla vyrazna aktivita jednotlivych
7akl, soustfedénost a samostatnost pii feSeni zadanych Ukold, na druhou stranu témét
neprobihala vzijemna spoluprace, spole¢né diskuse k probiranému ucivu, samostatnd prace
s informacnimi zdroji, potazmo cileny rozvoj kritického mysleni. Pedagogové vedli vyuku
s vywztim mezipfedmétovych vztahl, ucivo prezentovali se zasazenim do realné situace.
Zaci méli k dispozici podle povahy aktivit pracovni listy, obrazky, vyukové materialy
amnozstvi didaktickych pomticek. Vyrazn€ efektivni byla prace s digitdlnimi technologiemi
jak ze strany ucitell, tak zakd.
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V malé mife byla uplatiovana diferenciace uciva ve vazbé na individudlni potreby zaki
s kratkodobou 1 dlouhodobou perspektivou. Chybéla nabidka aktivit, ktera by rozdilnou
kognitivni narocnosti odpovidala nejblizSi zoné vyvoje jednotlivych 7k, véetné nadanych.
Béhem inspekce zici vétSinové respektovali nastavena pravidla a pokyny vyucujicich, bez
obav pokladali otdzky a sdélovali své postiehy pted tfidou. Naro¢néjSi chovani zakl se
projevilo u prviidkd predevSim spontannosti vyjadiovani mimo nastavena pravidla. Celkové
ale hodiny probihaly v pratelské a pracovni atmosféfe. Struktura vyuCovani se vyznacovala
vhodnou organizaci, vyuka s vice ro¢niky v jedné tfid¢ byla zvladnuta efektivné. Vyucujici
dbali na upeviiovani spravnych pracovnich navyki Zzakl (drzeni psactho nacini, spravné
sezeni, relaxacni chviky).

Kvalita vyuGovani v ZS byla ve viech hospitovanych hodindch témét vyrovnana, lisila se
v mite podpory kritického mysleni a vrstevnického uceni a hodnoceni.

SD nabizla Zikim prostor pro aktivni triveni volného ¢asu i moZnost odpoéinku po
narocném Skolnim dni. V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontilni,
skupinové a individualni ¢innosti. UGastnici spolupracovali bez ohledu na vék, pfirozend
komunikovali, vyuzivali pomicky, didaktické hry, uceln€¢ byli vedeni k osvojovani
vytvarnych a rukod€inych dovednosti. Aktivné se ucastnili realizovanych ¢innosti, coz
posilovala predevSsim vhodnd motivace a priibézné poztivni hodnoceni vychovatelky.
Spontdnni  ¢mnnosti vychdzely z denni nabidky, ktera byla oteviend potfebam a vlastnimu
vybéru zakl. Vlidny a individualni pfistup vychovatelky ke viem zakim vytvarel pratelské
socialni prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V MS je zaveden efektivni hodnotici systém pro napliiovani SVP PV. Hodnoceni je realné
a na jeho zakladé jsou stanovena opatfeni pro dalsi obdobi Kvalitni pedagogické
diagnostikovani, vCetn¢ vedeni portfolia déti, umoziuje cilené sledovani vyvoje
jednotlivych déti. Déti dokaz zklidnit svou mysl, soustfedit se a uplatiiovat sebekazei.
orientuji v prostoru, coz svéd¢i o vywzivani riznorodych forem rozvoje pohybovych
dovednosti. Jsou aktivni, oteviené¢ komunikuji a vyjadiuji své nazory, pfiCemz proZzivaji
radost z pozndvani. Ve veétSin€ pifpadll jsou samostatné a dodrzuji stanovend pravidla.

Schopnost déti v oblasti sluichové a zrakové diferenciace je zjevna, pricemz star$i déti
prokazuji pokroCilé znalosti, jako je orientace v zdkladnim poctu, znalost dni v tydnu
a schopnost rozliSovat pocatecni i konec¢nou hlasku ve slovech. Tvofivost déti se shoduje
zejména ve vytvarnych Cinnostech, cozje patrné na vyzdobé Skoly i v jejich portfoliich. Déti
znaji mnozstvi tikadel a vyuzivaji je pfi riznych aktivitach.

Velkka pozornost je v€novana feCové prevenci, piicemz uCitelky poskytuji détem kvalitni
jazykovy vzor. Stejné jsou cilené¢ rozvijeny hudebni dovednosti déti. To zahrnuje vyuzivani
hudebnich nastrojii i reprodukované hudby na vysoké trovni. V ramci pifpravy na Skolni
dochazku jsou pravidelné provadény screening Skolni zralosti a logopedickd depistaz. Déti
v poslednim roce pied vstupem do zakladni Skoly jsou systematicky piipravovany na tento
ptechod, coz jim poskytuje piirozenou adaptaci na nové prostiedi.

MS také vede déti k sounaleZitosti s regionem a podporuje jejich G¢ast na vefejném Zivoté,
¢imz prispiva k rozvoji jejich socidlni odpovédnosti a pocitu pfiisluSnosti ke komunité.
Celkové MS systematicky podporuje komplexni rozvoj déti a jejich piipravu na daki stupné
vzdélavani.
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ZS pribémé sleduje vysledky zakladniho vzdélvani, k jejich zjistovani jsou vyuzivany
krom¢ vlastnich pisemnych praci také externi srovnavaci testy. VSichni Zici ve Skolnim roce
2023/24 prospéli, z toho 36 s vyznamenanim, zadny Zik nebyl hodnocen snizenym stupném
z chovani. Pro bezproblémovy piechod déti MS k povinné $kolni dochézce existuje tzka
spoluprace uvnitt Skoly pfedev§im ve Ctendiské a matematické pre/gramotnosti. Pro ptechod
74kl 5. roénku na druhy stupen ZS, piipadng viceleti gymnazia $kola poskytuje Skola
cilenou piipravu. Zpétnou vazbu o UspéSnosti Zdkli v navazyjicim  vzdélavani
zprostiedkovavaji Skole nejen sami zaci, ktefi ji navstévuji 1 po ukonceni dochazky, ale také
jejich rodi¢e a vedeni Skol, kam Zaci prestupyji.

V Cervimu 2024 se Skola zapojila do SCIO testovani zakti 3. a 5. ro¢nku veétSinovée
s pramémymi vysledky kromé matematiky. V opakovaném vybérovém testovani CSI od
Skolni roku 2016/17 v matematice, Ceském jazyce a dovednostech usnadiujicich uceni Zici
5. roénikti vétsinové dosahovali nadprimérnych vysledki. Skola se vysledky pii jednanich
pedagogické rady dikkladné zabyva av piipad€ potieby piijima opatfeni k napraveé zisténych
nedostatkil.

Pohybové dovednosti zaka Skola rozviji prostfednictvim piipravy a nasledné ucasti na
sportovnich soutézich. V lofiském Skoli roce §lo napft. o atleticky trojboj, McDonald Cup,
vybfjenou. Na Urovni Skoly probthala vytvarnd soutéz Nizké je zapojeni zakl Skoly do
znalostnich soutéz a olympiad.

Skoli poradenského pracovisté tvofi vychovna poradkyné a metoditka prevence.
Dokumentace je peclivé vedena, je disledn¢ dbano na to, aby byli vSichni vyucujici
a asistentka pedagoga s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni pro konkrétni zaky
seznameni. V dobé€ inspekce nebyli z diivodu nemoci ve Skole Zidni Zici s SVP piittomni,
nebylo tak mozné ovérit u¢innost podpurnych opatieni, které ma Skola povinnost v pribéhu
vzdélavani poskytovat. Poradenské slizby jsou zakim a jejich rodicim poskytovany
pribézne, pravidelny den a ¢as neni nastaven. Pro Ziky ohroZené Skolnim netspéchem je
vypracovana pisemna strategie, kterd zahrnuje identifikaci Zakl s potfebou podpory a systém
douCovani. Témto zaktim Skola poskytuje mdividualni pozornost, vcas komunikuje se
zakonnymi zastupci.

Predchazeni rizkovému chovani zakl je koncepéné nastaveno v minimalnim preventivnim
programu Skoly, ktery je kazdorocn¢ vyhodnocovan. Déti a Zaci tvoii spoleCenstvi, ve
kterém ma kazdy své dilezit¢ misto. Projedndvani piipadnych vychovnych problémi zakt
ve Skole probiha operativné, primarné se zdkonnymi zastupci Preventivni rozmér ma také
¢innost SD a nabidka péti zijmovych krouzkd, tj. Angliétina pro 1. a 2. roénik, Sikovné
ruc¢icky, Muzikohrani a Joga.

Skola se dlouhodobé zabyva environmentalni vychovou. Z tohoto divodu také existuje
pozice koordmnatorky, kterd zpracovava plan cmnnosti Dand problematika je vhodné
zafazovana do vychovné vzdéldvaciho procesu ve vSech predmétech. DéEti 1 Zaci se
pravideln¢ ucastni ekologicky zamétenych akci. Soucasti vzdélavani jsou tematicky
zaméfené exkurze, stejné jako prav1delne vychazky do okoli pfirody s dirazem na ochranu
Zivotntho prostfedi. Zaci ZS jsou spolu se Sirokou vefejnosti dlouhodobé zapojeni do
programu ,,Recyklohrani®.

Skola je také poskytovatelem pedagogickych praxi pro studenty stiednich a vysokych 8kol,
stejné jako pro Ucastniky studia pro asistenty pedagoga.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od skolntho roku 2023/2024 nastoupila do funkce nova feditelka Skoly.

— Navysila se kapacita MS, byla oteviena druha tiida, piijaty dvé ucitelky.

— Doslo k persondlni zméné na pozici zastupkyné feditelky pro piedSkolni vzdélavani.

— Zlepsila se pestrost vyuzivanych metod ptedSkolntho vzdélavani, avSak pretrvava
absence diferencované vzdélavaci nabidky dle mentdlnich potieb déti.

— Probéhla aktualizace Skolich vzd€lavacich programi (pro predsSkoli, zdkladni
a zajmové vzdélavani).

— Zkvalitnilo se vybaveni Skoly digitalni technikou. VysSi mira elektronizace wnitfniho
1 vn¢j§tho informacniho systému usnadnuje fidici procesy, vzijemnou komunikaci se
zakonnymi zastupci zakli zdkladni Skoly a pfenos informaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani.

— Zkvalitnily se prostorové a materidlni podminky celé Skoly. Diky uzké spolupraci se
ziizovatelem a jeho péci o Skolu aktualn€ probthd vyznamny mvestini projekt, ktery
vytvoii komfortni prostorové podminky pro poskytované vzdélavani vSech soucésti
Skoly.

Silné stranky

Cely subjekt

— Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii svého
rozvoje. Vize a cile jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani a jsou

v souladu s rozvojovymi dokumenty z‘izovatele. Vedeni a pedagogové se se strategii
prokazateln¢ identifikuji, diléimi kroky ji napliuji a vyhodnocuji. (1.1)

— Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy na urovni Skoly. Systematicky
vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace je
promysleny, v piipadé potieby jsou piijjimana u¢mnd opatieni ke zlepSeni. (2.1)

— Vedeni skoly aktivné podporuje respektujici prostiedi a poztivni klima, coz se projevuje
v dobrych prosocidlnich vztazich vSech tcastniki vzdélavani. (2.2)

Matetska skola
— Respektuyjici komunikace ucitelek s détmi a vyuzivini metod prozitkového uceni
pozitivn¢ ovliviiuje vzd€lavaci klima, rozviji emoce déti a ptinasi radost z uceni. (3.2)

— Vyborna podpora tvofivosti déti ve vytvarnych aktivitich a systematické rozvijeni
hudebnosti maji pozitivni dopad na kvalitu vysledki déti v oblasti estetickych dovednosti.
(4.4)

Zékladni Skola

— Z4ci dlouhodob& dosahuji v pné §ffi vzdélavaci vysledky, které svoji arovni odpovidaji
Skolnimu vzdélavacimu programu, respektive ramcovému vzd€lavacimu programu pro
zakladni vzdélavani. Skola vystupy Zik® pravidelnd ovéfuje a dokaZe prokazat. Tém,
kteti ocekavané urovné nedosahuji, poskytuje G¢innou podporu. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Vyssi hlu¢nost v obou tfidach misty snizovala komfort vzd€lavaciho prostiedi. (1.4)
Zékladni Skola

— Profesni spoluprace pedagogi je postavena na spontanni komunikaci, pedagogické
sdileni neni systémové nastavené, a to pfedevSsim ve vécném zaméfeni, pravidelnosti
metodické spoluprace ucitelek, piipadné asistentky pedagoga a vychovatelky Skolni
druziny. (3.3)

— Zaci maji malo pifleZitosti ke vzijemné spoluprici a uplatiovani kritického myslen.
Vyjime¢na je diferenciace uciva, tj. zaddvani Ukoli s riznou kognitivni ndrocnosti a
gradaci ve vazb¢ na potencial jednotlivych zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktivné oslovit potencidlni partnery, ktefi by mohli pifinést dalsi pohledy a moznosti ve
zkvalitiovani a obohacovani vzd¢lavaci nabidky Skoly.

— Cilené podporovat zamémé kooperativni uceni déti v matetské Skole, ve tiidé starSich
déti disledné diferencovat vzdélavaci nabidku.

— Na ziklad¢ pedagogického diagnostikovani deti v matefské Skole v piipadé potieby
vypracovat individudlni plany pedagogické podpory.

— Pfi praci s détmi v mateiské Skole dusledné pracovat s pravidly, citlivé pracovat s chybou.

— Nastavit funkéni pedagogické sdileni napfi¢ Skolou, podporovat moznost vzijemnych
hospitaci nebo naslechi.

— Ve vyuce zakladni Skoly zintenzivnit diferencovany pfistup k zakim, podporovat kritické
mysleni. Pribéh promény vyuky monitorovat a vyhodnocovat.

— Pfi vyuce v zakladni Skole zAmérné vytvaret situace pro vrstevnickou komunikaci,
spolupraci ihodnoceni. Pribéh promény vyuky monitorovat a vyhodnocovat.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zékladni Skoly a matefské Skoly
Vrhave¢ s u€mnosti od 1. 8. 2023
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2. Osvédceni o absolvovani studia pro feditele $kol a skolskych zafizeni ze dne 9. 5.
2024, vydala INFRA s.r.o0., TyrSova 241, Stafec

3.  Jmenovani do funkce zistupkyné feditelky ptredskoliho vzdélavani s Gcinnosti od
1.8.2022

4. Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zikona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize freditelka Skoly podat priipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

16. 12. 2024
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